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Самообследование Муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования  детского оздоровительно-образовательного лагеря «Ровесник» проводилось 

в соответствии с п.3 части 2 статьи 29 Федерального Закона от 29 октября 2012г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией" 
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Раздел 1. Общие сведения о муниципальном образовательном учреждении 

дополнительного образования детском оздоровительно-образовательном лагере 

«Ровесник» 
 
Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный лагерь 

«Ровесник» 
Сокращенное наименование: МОУ ДО ДООЛ «Ровесник» 

Дата создания: 1963 год.  

Историческая справка: лагерь "Ровесник" основан в 1963году. Принадлежал Тверскому 

экскаваторному заводу (ранее назывался «Спутник»). В 1996г. лагерь передан на баланс 

администрации г.Твери. 

МОУ ДО ДООЛ «Ровесник» находится на берегу реки Тьма, в 40 километрах от города 

Твери.  
Инфраструктура: на территории лагеря располагаются кинозал, помещение для работы 

кружков, библиотека, универсальная спортивная площадка, волейбольная площадка, 

гимнастическая и детская игровая площадки, уличные тренажеры, летняя эстрада, 

столовая, медицинский блок, банно-прачечный комплекс. 

Проживание: дети проживают в пяти одноэтажных кирпичных корпусах с просторными 

холлами, автономным отоплением, в каждом корпусе имеется холодное и горячее 

водоснабжение, новые туалеты и душевые. Около корпусов имеются отрядные места, 

теннисные столы, игровые площадки.  

Питание: в столовой лагеря, пятиразовое. 



Развлечения:  в программе каждой смены: активный отдых, во время которого дети 

приобретают новый опыт (образовательный, интеллектуальный, лидерский, творческий); 

отрядные дела, в планировании и подготовке которых принимают участие сами ребята, 

тихие, народные, подвижные, деловые, сюжетно-ролевые игры, дни именинников, 

литературно-музыкальные вечера, выпуски газет, костры и т.п.; общие дела лагеря — 
кинопросмотры, танцевальные программы, конкурсы, игровые и шоу программы, 

интелектуальные игры, викторины, самодеятельные концерты, предметные олимпиады; 

художественно-прикладное мастерство — рисование, изготовление изделий из бумаги, 

ткани, ниток, природного материала.  

Все смены имеют свою тематику. Ежегодно разрабатывается тематический план смены. В 

него входят ежедневно одно общелагерное мероприятие, а так же спортивные, игровые и 

шоу программы, интеллектуальные игры. Каждый день для ребят работают кружки по 

интересам: рисование, бумагопластика, макраме, танцы, вокал, НВП. На случай плохой 

погоды разрабатывается альтернативный план мероприятий.  

В лагере функционирует «Отряд  первоклассников». Квалифицированный педагог-
психолог с помощью доступной программы ежедневно проводит занятия по  подготовке  к  

школе дошкольников поступающих в 1 класс и закреплению знаний у первоклассников. 
Мы помогаем ребенку усвоить и закрепить навыки самообслуживания, 

самостоятельности, взаимодействия со сверстниками и взрослыми, а также получить  

благоприятные стартовые условия для успешного обучения в  школе.  

Медицинское обслуживание: на территории лагеря работает медицинский пункт 

(круглосуточное дежурство детского врача). 

МОУ ДО ДООЛ имеет лицензии на медицинскую и образовательную деятельность, в 

летний период круглосуточно находится под охраной ЧОП, на территории работает 

видеонаблюдение. 

Учредитель: Управление образования администрации города Твери 

Место нахождение организации (юридический, почтовый и фактический адрес):  

Россия, 170525, Тверская Область, Калининский муниципальный район, Медновское 

сельское поселение, деревня Тутань, территория «лагерь Ровесник» 

Тип Учреждения: бюджетное учреждение 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования 

Контактный телефон: 8 (8422)38-32-17 

Адрес электронной почты: rovesnik-camp@yandex.ru 

Официальный сайт: https://rovesnik.leto.tver.ru/ 

Директор – Субач Светлана Андреевна 

Лицензия на осуществлении образовательной деятельности: 



№ 35 от 30.05.2019г., срок действия: бессрочно 

Лицензия на осуществлении медицинской деятельности: 

№ ЛО-69-01-002121 от 19.01.2018г., срок действия: бессрочно 

Образовательная деятельность осуществляется по программам следующих 

направленностей: дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Общая физическая подготовка» 

Структурные подразделения: нет 

Язык образования: русский 

Форма обучения: очная  

Количество обучающихся: 160 человек 

Основной вид деятельности: 

- реализация образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим 

программам в соответствии с лицензией; 

- организация отдыха детей и молодежи в летний период. 

Раздел 2._Основные задачи, решаемые учреждением.  

2.1. Образовательные: 

 - вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, 

воспитание устойчивого интереса и мотивации детей к познанию и творчеству;  

 - содействие личностному и профессиональному самоопределению учащихся; 

- адаптация детей в жизни общества; 

- формирование общей культуры; 

- организация содержательного досуга; 

 - приобщение детей к здоровому образу жизни. 

2.2. Финансовые: 

 - финансовое обеспечение текущей хозяйственной деятельности денежными средствами 

учреждения, то есть постоянной платежеспособности предприятия и его баланса;  

- организация расчетов и выполнение финансовых обязательств перед субъектами 

хозяйствования, бюджетом;  

- контроль за эффективным целевым распределением и использованием финансовых 

ресурсов. 

2.3. Прочие: 



- развитие материально-технической базы МОУ ДО ДООЛ,  

- повышение квалификации педагогического персонала;  

- сохранение и увеличение контингента отдыхающих. 

Раздел 3. Сфера деятельности детей в лагере  

Все мероприятия соответствуют интересам детей, развивают инициативу, строятся с 

учётом оптимально двигательного режима, индивидуальных особенностей учащихся. В 

лагере организован рациональный дневной распорядок, включающий в себя пятиразовое 

сбалансированное питание.  

Распорядок дня  

 8.30 подъём 

8.35-8.45 утренняя зарядка 

9.00 

9.20 

завтрак 1 смена 

завтрак 2 смена 

10.00 линейка 

10.20-12.30 
участие в общественно-полезном труде, отрядные мероприятия, 

спортивные и оздоровительные мероприятия, кружковая работа, 

прогулки 

12.30-13.00 свободное время 

13.00-13.30 

13.30-14.00 

обед 1 смена 

обед 2 смена 

14.00-16.00 тихий час 

16.15-16.45 полдник 2 смены 

17.00-19.00 общелагерные мероприятия, КТД 

19.00-19.20 

19.20-19.40 

ужин 1 смена 

ужин 2 смена 

19.40 -20.30 свободное время 



20.30-21.30 

20.30-22.30 

(мл.отряды) 

(ст.отряды) 

вечера, отрядные мероприятия, культурно-
развлекательные мероприятия 

21.30-22.00 

22.30 -23.00 

(мл.отряды) 

(ст.отряды) 

сонник, гигиенические процедуры, 

вечерняя «свеча» 

22.00 

23.00 

отбой для мл.отрядов 

отбой для ст.отрядов 

Всех ребят по приезду в лагерь распределяют в одновозрастной детский коллектив (отряд) 

под руководством воспитателя и вожатого. План отрядных дел планируют совместно 

(дети, воспитатель, вожатый).  

Раздел 4. Показатели деятельности организации дополнительного образования 
     

П/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение (за 

период, 

предшествую

щий 

отчетному) 
1. Образовательная деятельность    

1.1. Общая численность учащихся, в 

том числе: 
человек 717 515 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3 - 
7 лет) 

человек 0 0 

1.1.2. Детей младшего школьного 

возраста (7 - 11 лет) 
человек 310 200 

1.1.3. Детей среднего школьного 

возраста (11 - 15 лет) 
человек 363 270 

1.1.4. Детей старшего школьного 

возраста (15 - 17 лет) 
человек 38 45 

1.2. Численность учащихся, 

обучающихся по 

образовательным программам по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

человек 0% 0% 

1.3. Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности 

учащихся 

человек/% 650 450 

1.4. Численность/удельный вес 

численности учащихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения в общей 

численности учащихся 

человек/% 0% 0% 

1.5. Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

человек/% 0% 0% 



образовательным программам для 

детей с выдающимися 

способностями в общей 

численности учащихся 
1.6. Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в 

образовании, в общей 

численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0% 0% 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 
человек/% 0% 0% 

1.6.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей 
человек/% 0% 0% 

1.6.3. Дети-мигранты человек/% 0% 0% 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию 
человек/% 0% 0% 

1.7. Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся учебно-
исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0% 0% 

1.8. Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, 

конференции), в общей 

численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0% 0% 

1.8.1. На муниципальном уровне человек/% 0% 0% 

1.8.2. На региональном уровне человек/% 0% 0% 

1.8.3. На межрегиональном уровне человек/% 0% 0% 

1.8.4. На федеральном уровне человек/% 0% 0% 

1.8.5. На международном уровне человек/% 0% 0% 

1.9. Численность/удельный вес 

численности учащихся - 
победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, 

конференции) в общей 

численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0% 0% 



1.9.1. На муниципальном уровне человек/% 0% 0% 

1.9.2. На региональном уровне человек/% 0% 0% 

1.9.3. На межрегиональном уровне человек/% 0% 0% 

1.9.4. На федеральном уровне человек/% 0% 0% 

1.9.5. На международном уровне человек/% 0% 0% 

1.10. Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

участвующих в образовательных 

и социальных проектах, в общей 

численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0% 0% 

1.10.1. Муниципального уровня человек/% 0% 0% 

1.10.2. Регионального уровня человек/% 0% 0% 

1.10.3. Межрегионального уровня человек/% 0% 0% 

1.10.4. Федерального уровня человек/% 0% 0% 

1.10.5. Международного уровня человек/% 0% 0% 

1.11. Количество массовых 

мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в 

том числе: 

единиц 0% 0% 

1.11.1. На муниципальном уровне единиц 0% 0% 

1.11.2. На региональном уровне единиц 0% 0% 

1.11.3. На межрегиональном уровне единиц 0% 0% 

1.11.4. На федеральном уровне единиц 0% 0% 

1.11.5. На международном уровне единиц 0% 0% 

1.12. Общая численность 

педагогических работников 
человек 22 22 

1.13. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей 

численности педагогических 

работников 

человек/% 50% 50% 

1.14. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля), в 

человек/% 30% 30% 



общей численности 

педагогических работников 
1.15. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в 

общей численности 

педагогических работников 

человек/% 20% 220% 

1.16. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 20% 20% 

1.17. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 20% 20% 

1.17.1. Высшая человек/% 9% 9% 
1.17.2. Первая человек/% 4,5% 4,5% 
1.18. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/%   

1.18.1. До 5 лет человек/% 22,7% 22,7% 
1.18.2. Свыше 30 лет человек/% 9% 9% 
1.19. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 5% 5% 

1.20. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 9% 9% 

1.21. Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

человек/% 0% 0% 



образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 
1.22. Численность/удельный вес 

численности специалистов, 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной 

организации, в общей 

численности сотрудников 

образовательной организации 

человек/% 4,5% 4,5% 

1.23. Количество публикаций, 

подготовленных педагогическими 

работниками образовательной 

организации: 

 0 0 

1.23.1. За 3 года единиц 0 0 
1.23.2. За отчетный период единиц 0 0 
1.24. Наличие в организации 

дополнительного образования 

системы психолого-
педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да/нет нет нет 

2. Инфраструктура    
2.1. Количество компьютеров в 

расчете на одного учащегося 
единиц 0 0 

2.2. Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц 1 1 

2.2.1. Учебный класс единиц 0 0 
2.2.2. Лаборатория единиц 0 0 
2.2.3. Мастерская единиц 1 1 
2.2.4. Танцевальный класс единиц 0 0 
2.2.5. Спортивный зал единиц 0 0 
2.2.6. Бассейн единиц 0 0 
2.3. Количество помещений для 

организации досуговой 

деятельности учащихся, в том 

числе: 

единиц   

2.3.1. Актовый зал единиц 0 0 
2.3.2. Концертный зал единиц 0 0 
2.3.3. Игровое помещение единиц   
2.4. Наличие загородных 

оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да/нет 0 0 

2.5. Наличие в образовательной 

организации системы 

электронного документооборота 

да/нет да да 

2.6. Наличие читального зала да/нет да да 



библиотеки, в том числе: 
2.6.1. С обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет нет 

2.6.2. С медиатекой да/нет нет нет 
2.6.3. Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет нет нет 

2.6.4. С выходом в Интернет с 

компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет нет нет 

2.6.5. С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 
да/нет нет нет 

2.7. Численность/удельный вес 

численности учащихся, которым 

обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

человек/% нет нет 

Раздел 5. Структура доходов учреждения 
 2021 2022 Отклонение 

(уменьшение/ 
увеличение) 

Поступление средств - всего, тыс. 

руб.,  
в том числе: 

16 513,8 21 391,9 +4 878,1 

- средства городского бюджета 4 900,1 4 538,6 -361,5 
 

- средства областного бюджета  4 286,3 4 530,0 +243,7 

- средства от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности   
7 327,4 12 323,3 +4 995,9 

Стоимость 1-го учащегося 

(воспитанника) из всех источников 

финансирования, тыс. руб. 
(расчет: поступление средств / кол-во 

детей) 

32,1 29,8 -2,3 

Уменьшение поступлений из средств городского бюджета в 2022 г. по сравнению с 

2021 г. на 361,5 тыс. руб. вызвано следующими факторами: 
 - поступления на заработную плату увеличились на 1 557,5 тыс. руб. за счет  
увеличения МРОТ и увеличения окладов, 
 поступления на расходы на оплату коммунальных услуг уменьшились на 674,0 тыс. 

руб. за счет перераспределения средств на выплату заработной платы, 
-      поступления на расходы на содержание имущества, прочие расходы уменьшились на 

911,7 тыс. руб. за счет перераспределения средств на выплату заработной платы, 
-    поступления на совершенствование материально-технической базы МОУ ДО ДООЛ 

уменьшились на 333,3 тыс. руб. 
Увеличение поступлений из средств областного бюджета в 2022 г. по сравнению с 

2021 г. на 243,7 тыс. руб. вызвано следующими факторами: 
  поступления на заработную плату увеличились на 19,0 тыс. руб.  



 поступления на оказание услуг по организации питания в летний период 2022 г. 
уменьшились на 171,5 тыс. руб.  
-        поступления на совершенствование материально-технической базы МОУ ДО ДООЛ, 

поступающих как софинансирование из областного бюджета увеличились в 2022 г. на 

396,2 тыс. руб.  
Увеличение поступлений от предпринимательской деятельности в 2022 г. по 

сравнению с 2021 г. вызвано следующими факторами: 
-    Расходы бюджетных учреждений за счет средств от продажи путевок в загородные 

летние оздоровительные лагеря увеличились на 4 995,9 тыс. руб. в связи с увеличением 

количества отдыхающих детей. 
 

Информация об исполнении субсидий на выполнение муниципального задания и 

субсидий на иные цели (средства городского и областного бюджета) 
 
Наименование расходов Уточненный план, 

тыс. руб. 
Исполнено, 

тыс. руб. 
% 

исполнения 
Субсидия на выполнение 

муниципального задания - всего 
8008,9 8 007,8 99,9 

Оплата труда с начислениями 4013,5 4 012,8 99,9 

Коммунальные услуги, в том числе: 491,0 491,0 100,0 

-отопление 0 0,0  

-освещение 491,0 491,0 100,0 

-водоснабжение  0 0,0  

-вывоз ТБО 0 0,0  

Прочие товары (услуги), в том числе: 3504,4 3 504,0 99,9 

-питание воспитанников (ДОУ, д/отд.) 0,0 0,0  

Налог на имущество 0,0 0,0  

Субсидии на иные цели – всего  1059,7 1 059,7 100,0 

- Субсидия на совершенствование 

материально-технической базы  
МОУ ДО ДООЛ 

1059,7 1 059,7 
капитальный 

ремонт оконных и 

дверных блоков 

100,0 

Информация о привлечении средств из внебюджетных источников. 
Наименование 

источника 

доходов 

Объем 

привлеченны

х средств, 

тыс. руб. 

Основные направления расходования, тыс. руб. 
 

оплата  
труда с 

начисления

ми 

оплата 

коммуналь-
ных услуг 

услуги по 

содержанию 

здания 

др. расходы 

1. Оказание 

дополнительн

ых платных 

х х х х х 



услуг 

населению* 
2. Сдача в 

аренду 

помещений  

х х х х х 

3. 
Родительская 

плата (за 

присмотр и 

уход в 

дошкольном 

учреждении 

(группе), в 

лагерях с 

дневным 

пребыванием и 

т.д.) 

х х х х х 

4. Продажа 

путевок в 

загородные 

лагеря 

 12 313,6 
в том числе 
остаток на 

начало года 
21,7 т.р. 

 

2 708,3 1 850,4 
1712,9-
электроэнерг

ия 
57,5-вывоз 

ТКО 
80,0-
утилизация 

ЖБО 

1 566,2 
75,7-договора 

ГПХ за 

генеральную 

уборку в 

помещениях 
83,7- 
дезинфекцию 

помещений и 

постельных 

принадлежност

ей 
3,9-за 

консервацию 

системы 

водоочистной  
4,0- ремонт 

водораздатчика 
23,0-за 

огнезащитную 

обработку 
150,0-ремонт 

пожарной 

сигнализации 
597,2-ремонт 

душевой 
177,5-за стирку 

белья 
139,0-
капитальный 

ремонт 

оконных и 

дверных 

блоков 
33,5- работы по 

капитальному 

ремонту по 

установке 

фасонных 

элементов на 

здание 

столовой 

6 067,9 
25,4- договора ГПХ 
46,5- услуги страхования 

от несчастных случаев 

случаев и болезней 
390,0- за охрану МОУ в 

летний период 
114,6- эмаль, кисть, 

шпатель 
64,6- канцелярские 

товары 
30,4- дезинфицирующие 

средства 
64,1- призы 
17,5- розетки, лампы, 

выключатели 
40,0- комплект 

постельного белья 
27,1- услуги по 

осуществлению 

строительного контроля 

по капитальному 

ремонту 
80,0- каменный уголь 
32,4- услуги 

предоставления права 

использования 

программы для ЭВМ 
4,8- бланк "Путёвка" 
3 596,6- оказание услуг 

по организации питания 

в лагере 
11,4- медицинский 

осмотр 
1,4-услуги связи 
87,9- саморезы, 

профнастил 
78,0- за питьевую воду 
74,2- кровати 
61,2- котлы 
22,2- монтаж приборов 

звукового оповещения 



153,3- 
сантехнически

е работы 
43,5-
аварийный 

ремонт 

электрокотла в 

корпусе 
61,2-
сантехнически

е работы по 

консервации 
20,7-за 

погрузку, 
перевозку и 

уборку 

подотчетного 

оборудования 
 

3,4- медикаменты 
758,1- автотранспортные 

услуги 
57,2- противопожарное 

оборудование 
2,6- обучение по охране 

труда 
67,9- мячи, дартс, 

ракетки 
49,6- матрасы 
4,9- бензин 
23,7- водонагреватель 

накопительный 
7,5- качели-гнездо с 

веревочной системой 
36,9- услуги 

подключения к сети 

интернет 
55,4- за расчистку 

недостроенной 

танцевальной площадки 

на территории МОУ ДО 

ДООЛ "Ровесник" 
121,4- услуги по 

проведению расчетов по 

операциям оплаты услуг 
 

Остаток на лицевом 

счете на конец года  
120,8 т.р. 

5. Возмещение 

арендаторами 

коммунальных 

услуг 

х х х х х 

6.Прочие 

доходы  
9,7 х х х 9,7 

Доходы от 

сдачи 

металлолома 

2,2 
в том числе 
остаток на 

начало года  
2,2 т.р. 

   2,2 
за медикаменты 

 
Остаток на лицевом 

счете на конец года  
0,0 т.р. 

Пени, штрафы, 

неустойки. 
7,5 

в том числе 
остаток на 

начало года  
7,5 т.р 

   7,5 
за медикаменты 
 

Остаток на лицевом 

счете на конец года  
0,0 т.р 

Итого: 12 323,3 2 708,3 1 850,4 1 566,2 6077,6 
 
 
 
 
 
 
 

Структура фонда оплаты труда учреждения, исполнение Указа Президента РФ 

от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики" 



 

Зима - 9 мес. (январь-май, сентябрь-декабрь) 
 

  

Кол-во 

ставок 

по 

штатном

у 

расписан

ию 

Среднеспи

сочное 

кол-во 

работнико

в за 2022 

Начисленный 

ФОТ без 

начислений за 

2022 год, тыс. 

руб. 

Доля ФОТ 

каждого 

персонала 
в общем 

ФОТ, % 

Среднемесячная 

заработная плата, 

руб. 

Административн

о-хозяйственный 

персонал 
2 2 778,6 51 43 255,56 

Прочий 

персонал  
4,5 4 750,1 49 20 836,11 

Итого: 6,5 6 1 528,7 100 28 309,26 

      Лето - 3 мес. (июнь-август) 
   

  

Кол-во 

ставок 

по 

штатном

у 

расписан

ию 

Среднеспи

сочное 

кол-во 

работнико

в за 2022 

Начисленный 

ФОТ без 

начислений за 

2022 год, тыс. 

руб. 

Доля ФОТ 

каждого 

персонала 

в общем 

ФОТ, % 

Среднемесячная 

заработная плата, 

руб. 

Педагогический 

персонал 
18,5 14,4 1 323,6 38 30 638,89 

Административн

о-хозяйственный 

персонал 
3 3 498,8 14 55 422,22 

Прочий 

персонал  
37,5 26,5 1 685,6 48 21 202,52 

 Итого: 59 43,9 3 508,0 100 26 636,29  
 
 

 



Приложение к отчету  
о финансово-хозяйственной  

деятельности учреждения  
 

 
Кредиторская задолженность на 01.01.2023 

№ 
п/

п 

Наименование 

поставщика 
Наименование 

услуги 
Сумма задолженности всего, 

руб. 
Причины 

образования 

задолженности 

Меры, 

принимаемые 

для 

погашения 
кредиторская в том числе 

просроченная 

1 ПАО 

"Ростелеком" 
Услуги связи 825,60 

 
 Текущая 

кредиторская 

задолженность 

за декабрь 

2022г., 

платежные 

документы 

предоставлены 

в январе 2023 

г. 

Кредиторская 

задолженност

ь оплачена в 

соответствии 

с условиями 

контракта п/п 

165,180 от 

26.01.2023 

2 АО «ТверьАтом   

ЭнергоСбыт» 
Поставка 

электрической 

энергии 

16 364,02 
 

 Текущая 

кредиторская 

задолженность 

за декабрь 

2022г., 

платежные 

документы 

предоставлены 

в январе 2023 

г. 

Кредиторская 

задолженност

ь оплачена         

п/п 830 от 

09.02.2023 

 Итого:  17 189,02    

 
Дебиторская задолженность на 01.01.2023  

№  
п/п 

Наименование организации Сумма 

задолженности, руб. 
Причины образования 

задолженности 

  -  

 Итого: -  
 

Информация о приобретенном имуществе за счет средств городского бюджета 
в 2022 году  

№ 
п/п 

Наименование приобретенного 

имущества 
Сумма закупки, руб. Направление использования 

приобретенного имущества 

1. Моющие и чистящие средства 44 150,00 Для хозяйственно-бытовых 

нужд 

2. Бланк путевка 4 998,72 Бланки 

3. Посуда 30 990,00 Для приема пищи 

4. Строительные материалы 19 988,49 Ремонт зданий, уличного 



оборудования 

5. Медикаменты 39 992,87 Для оказания первой 

медицинской помощи 

6. Роутер, модем, антенна 19 400,00 Для работы интернета 

7. Кровати 10 000,00 Обустройство лагеря 

8. Диван-качели уличные 164 900,00 Обустройство лагеря 

 Итого: 334 420,08  
 

Информация о приобретенном имуществе за счет средств от платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности в 2022 году  

№ 
п/п 

Наименование приобретенного 

имущества 
Сумма закупки, руб. Направление использования 

приобретенного имущества 

1. Полотно противопожарное, 

огнетушители,  газодымозащитный 

комплект 

52 743,00 Противопожарная безопасность 

2. Водонагреватель накопительный 23 670,00 Обустройство лагеря 

3. Кровати 74 239,00 Спальные места 

4. Качели-гнездо 7 500,00 Обустройство лагеря 

5. Бланк путевка 4 768,68 Бланки 

6. Уголь 80 000,00 Для работы котельной 

7. Строительные материалы, краска 202 510,51 Ремонт, покраска зданий, уличного 

оборудования. 

8. Котлы наплитные 61 200,00 Для приготовления пищи 

9. Дез.средства 30 448,20 Санитарная обработка помещений 

10. Хозяйственные товары 4 482,00 Обслуживание лагеря. 
Уборка помещений, уборка 

территории лагеря. 

11. Бензин 4 850,00 Для работы триммера, бензопил 

12. Спортивное игровое оборудование, 

игры 
67 900,00 Для спортивных и 

развлекательных мероприятий 

13. Постельное белье 89 599,90 Постельные принадлежности 

14. Канцелярские товары 64 622,70 Для оформления документации, 

для детского творчества 

15. Медикаменты 13 134,80 Для оказания первой 

медицинской помощи 

16. Призы 64 100,30 Конкурсы, для поощрения детей 

17. Электротовары 17 530,00 Для обеспечения лагеря 

18. Питьевая вода 78 000,00 Питьевой режим 

 Итого: 941 299,09  
 
 
 



Сведения об имуществе, сданном в аренду в 2022 году 
№ 
п/п 

Арендатор Срок 

аренды 
Наименование 

имущества, 

сданного в 

аренду 

Стоимость 

имущества, 

сданного в 

аренду, 

руб. 

Претензионная работа 

Наличие 

задолженности 

за арендатором 

по внесению 

арендной 

платы, руб. 

Наличие 

задолженности 

за арендатором 

по оплате 

выставленных 

счетов на 

возмещение 

коммунальных 

услуг, руб. 

Меры, 

принимаемые 

организацией 

для погашения 

имеющейся 

задолженности 

        

 
Сведения об имуществе, переданном в безвозмездное пользование в 2022 году 

№ 
п/п 

Наименование организации, которой 

имущество передано безвозмездно 
Стоимость 

переданного 

имущества, руб. 

Цель передачи 

имущества в 

безвозмездное 

пользование 

Срок, на который 

имущество 

передано в 

безвозмездное 

пользование 

1.     

 
Сведения о неиспользуемом имуществе 

№ 
п/п 

Наименование неиспользуемого имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за 

организацией 

Причина, по которой имущество не 

используется 

   

 
Информация о результатах внешнего финансового контроля за 2022 год 

Дата 

проверки 
Наименование 

контрольного органа 
Тема проверки Результат 

проверки 
Меры по 

результатам 

проверки 
     

 
 

                                                                                                               
      Директор

 
МОУ ДО ДООЛ «Ровесник»                                                   С.А.Субач

 

 
 
 
 

 


